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La fromagerie Graindorge à Livarot, avec en arrière plan le village fromager. 

 

Programme de la 
journée  

Les Babigeots se sont 
réunis pour leur Assemblée 
Générale annuelle en 
Normandie. C’est sur le site de 
Livarot que se sont retrouvés 
55 Anciens Elèves et 
personnels de l’ENILIA. Ce 24 
septembre a été une journée de 
détente et de travail. Les 
retrouvailles se sont déroulées 
comme à l’accoutumé autour 
d’un café accompagné de 
produits de l’ENILIA 
(brioches, croissants, 
chocolatines). Après quelques 
discussions , les Anciens 
Elèves sont allés visiter la 

fromagerie Graindorge à 
Livarot. 

 
Visite de la société 
Graindorge 

Un grand merci à M. 
Graindorge et ses 
collaborateurs pour nous avoir 
accueillis comme des 
professionnels, éclairant notre 
visite de commentaires 
techniques, culturels, 
d’anecdotes sur la vie d’une 

fromagerie familiale, ayant 
pour objectifs affichés le 
développement local, la 
persistance des traditions et 
l’amélioration constante de la 
qualité des produits fabriqués. 

 
 
La dégustation des 

produits de l’entreprise a 
permis de vérifier que derrière 
les paroles, il y a aussi des 
produits qui ont ravis les 
amateurs de fromages 
normands. 

 
 

Assemblée générale et 
rapport d’activité 

Point sur les effectifs de la rentrée 2005 : 
 Lycée CFA - CFPPA  

 BEPA Bac 
Techno 

BTS 
IA 

BTS IL Bac 
Pro 

BTS 
IA  

BTS 
IL 

BTS 
QIABI 

BP 
adultes 

BTS 
Adultes 

CS LUP 

1ère année 18 8 10 8 8 6 8 15     
2° année 8 13 24 11 9 7 3 16 10 8 18 8 
Total 2005 : 100 élèves, 72 apprentis, 36 adultes, 8 LUP (216 apprenants) 
Rappel 2004 : 106 élèves, 74 apprentis, 32 adultes, 11 LUP (223 apprenants) 
 
Résultats aux examens 2005 : 

 Lycée CFA - CFPPA  
 BEPA Bac 

Techno 
BTS 
IA 

BTS IL Bac 
Pro 

BTS 
IA  

BTS 
QIABI 

BTS 
IL 

BP 
adultes 

BTS 
Adultes 

CS LUP 

Reçus : 7 8 15 6 6 9 4 11 3 3 13 12 
Sur : 8 14 19 7 7 10 10 15 7 11 16 12 
% 87.5 57 79 87.5 86 90 40 73 43 27 81 100 



 

Les activités de 
l’AAE en 2005 
Bal des babigeots 2005 

Notre Bal annuel s’est 
déroulé le 29/01/05, au Castel 
Parc de Surgères comme à 
l’accoutumé. Sous le thème 
« au paradis des Iles », un repas 
exotique a permis de débuter la 
soirée dans la convivialité. 130 
personnes étaient présentes au 
repas, 270 sont venues les 
rejoindre pour la soirée 
dansante.  

 
Un remise de diplôme 

d’honneur a été faite aux 
meilleurs élèves de chaque 
promotion. Tous n’étaient pas 
présents, mais leurs collègues 
sont chargés de leur remettre ce 
diplôme avec nos félicitations. 

 

Les différentes sections 
de BTS et LUP ont été 
appelées afin qu’une photo 
souvenir soit prise. Les 
résultats de réussite aux 
épreuves ont été rappelés par 
les Anciens Elèves chargés de 
remettre les récompenses. 

 
Diplôme d’honneur remis à 
Julien Lejeune par le président 
Jacques Pouhet 

 
Rendez vous a été pris 

pour 2006, avec le souhait 
qu’un maximum de jeunes 
diplômés soient présents et 
récompensés. Le bal a débuté 

vers 23 heures et s’est terminé 
à 3 heures du matin. Comme 
chaque année de nombreuses 
promotions ont été 
représentées, que ce soient au 
bar ou sur la piste de danse.  

 
Retrouvez les différentes 

photos du bal sur le site de 
l’ENILIA : www.enilia.com. 
 
 
Le formathon 

Le 10ème Formathon 
s’est déroulé à l’ENILIA le 1er 
Février dernier. Initialement 
prévu pour toutes les classes du 
lycée et du CFPPA, cette 
rencontre a, cette année encore, 
surtout été organisée autour des 
vœux des étudiants, apprentis 
et adultes de 2ème année. 
 

 
Liste des participants et parcours professionnel 

LISTE DES INTERVENANTS FORMATION THEME 
Stéphanie MASSICOT BTS IA 95 Laboratoire 
Sandra FROIDEVAL BTS app IA 03 Qualité 
Frédéric MOINARD BTS IL 85 et IT2I 01 Responsable atelier 
Alain CETOU BTS adulte 90 Créateur entreprise 
Yoanne MANCENY BTC 96 Créateur entreprise 
Sébastien DUMAS STPA 99 et BTS IL app 02 Technicien production 
François LUQUET BT 59 + doctorat de sciences R&D 
Dalyane GIRAUD STPA 95 et TS IL 97 Commerciale 
Jean-Paul BERNARD BTA DSV 

   
 
Quelques remarques 

sont à prendre en compte pour 
2006 et notre 11ème 
Formathon. Le retour à 3 tables 
rondes pourrait être envisagé, à 
condition que la durée des 
entretiens ne dépasse pas 45 
minutes (ce qui paraît juste à 
certains intervenants). La durée 
des tables rondes pourrait être 
modulée en fonction des 
thèmes et des intervenants. 
 

2005 aura été le premier 
Formathon où il n’aura pas été 
reproché une présence trop 
laitière ! Le bilan global a 
permis de mettre en avant le 
positionnement logique de cette 

rencontre à une date proche de 
la réunion poursuite d’étude (le 
28/01/05) ; le Formathon 
pourrait même précéder cette 
réunion. La rencontre entre 
Jeunes et Anciens semble avoir 
été fructueuse, aussi bien pour 
les apprenants que pour les 
participants. 
 

 
Le Formathon est une 

initiative de l’AAE, montée en 
partenariat avec l’ENILIA. 
C’est, avec le bal, le principal 
lieu de rencontre entre 
Etudiants actuels et Anciens 
Elèves. Il existe trop peu de 
moments où nos Anciens 

peuvent directement faire 
profiter de leurs expériences, 
de leurs parcours. Et il est très 
rare que les étudiants actuels 
aient une vue concrète sur ce 
que peut être un « Réseau des 
Anciens Elèves » efficace. 

 
 

Plateau de fromages lors de 
l’AG 2005-09-26 

 



 
Rencontre des différentes 
promotions sortantes : 

Les secrétaire et 
secrétaire adjoint ont rendu 
visite aux différentes 
promotions sortantes de 
l’ENILIA. L’objectif était de 
leur rappeler une nouvelle fois 
le rôle de notre Association, et 
surtout l’aide qu’elle pouvait 
apporter dans la recherche 
d’emploi, l’orientation… 
Toutes les promotions n’ont 
pas été aussi perméables à 
notre discours, si on se fie aux 
chiffres des adhésions fin juin. 
Malgré tout, ce sont environ 20 
% des effectifs qui ont cotisé à 
l’AAE, avec plus de la moitié 
des promo de BTS IL 
apprentissage et CS fromagerie 
traditionnelle. 

 
Même si l’AAE est 

associée à la rentrée des 
différentes classes (nous 
participons à la réunion de 

rentrée, au même titre que 
d’autres associations locales), 
nous manquons de contact 
sérieux avec les étudiants tout 
au long de leur formation. 
Nous devons nous afficher 
davantage durant leur passage à 
Surgères, mais aussi entretenir 
les contacts après leur sortie. 
Cela est d’autant plus 
nécessaire que les effectifs ont 
fortement baissé. 
 
Point sur les chiffres de l’AAE 
Nombre d’adhérents : 5321 

Nombre de cotisants :  
Nous en sommes à 389 

cotisants, dont 40 des promos 
sortantes. Même si nous avons 
davantage de primo cotisants 
qu’en 2004, nous sommes 
encore en dessous de nos 
objectifs (400 en Juin, 500 à la 
fin de l’année). Comparé aux 
autres années, nous étions en 
Août au même nombre de 
cotisants qu’en fin d’année 

2002 et 2003 ; nous aurons 
logiquement plus de cotisants 
au total cette année (il y avait 
375 et 376 cotisants pour les 
années 2002 et 2003). 
 
Prochains rendez vous : 
• Journal Babigeot : édition 

en semaine 48, avec appel 
de cotisation pour l’année 
2006 ; remise des articles 
en semaine 43. 
 

• Compte rendu AG de 
Normandie sur le site 
internet 
 

• Formathon : le 24 Janvier 
2006 pour les deuxièmes 
année 
 

• Bal des Babigeots le 28 
janvier 2006 : organisation 
conjointe entre l’AAE et 
les étudiants (dans le cadre 
d’un PIC) 

 

 
Evolution du nombre des cotisants des dernières promos (2001/2005) : 
 
 CAP BEPA BP Bac 

Techno 
Bac 
Pro 

BTS 
IA 

BTS 
IL 

BTS 
APP 
IA 

BTS 
APP 
IL 

BTS 
QIABI 
APP 

BTS 
TC 

BTS 
AD 

CS LUP 
/ 
IFDI 

ITII Tot.  

2004/2005 0 0 3 0 2 1 2 3 11 1  1 9 6 1 40 
2003/2004 0  0 0 1 1 4 1 0   1 1 2  11 
2002/2003   0 0 1 6 6 1 7  1 1  3  26 
2001/2002 1  1 1 1 0 0 1 3  1 7 0 1  18 
 

Bilan financier – 
évolution du 
fonctionnement de 
l’AAE 

A compter du 1/10/05, 
l’AAE n’aura plus de secrétaire 
administrative. Compte tenu du 
manque de cotisants, nous ne 
pouvons plus assurer la charge 
financière correspondant à un 
emploi à mi temps. Notre seuil 
d’équilibre qui est voisin de 
500 cotisants n’est pas atteint, 
malgré une légère remontée 
cette année. Le licenciement 
économique intervient au 
30/09, ce qui correspond au 

maximum que nous puissions 
tenir en prenant en compte 
l’indemnité de licenciement à 
verser. 

 
Une nouvelle 

organisation reste à trouver 
pour les mois prochains, 
sachant que l’objectif est 
d’assurer la continuité du 
service à nos cotisants, nos 
adhérents et aux élèves actuels. 
L’objectif est de rester rapide et 
fiable, surtout en ces périodes 
de préparation du Centenaire 
de l’ENILIA. 

 
La baisse globale et 

continue des cotisants depuis 3 

ans semble enrayée, pour cette 
année. 

 
Quelques anciennes élèves et 
épouses présentes ce 24 
septembre 

 
 
Cette situation est liée en 

partie aux baisses d’effectifs de 
l’ENILIA, D. Lachassagne a 
ainsi signalé la problématique 
commune de l’ENILIA et de 



l’AAE. Ce problème ne peut se 
régler qu’avec un travail en 
commun de l’AAE et de 
l’ENILIA. 

 
 
 
Le Directeur de l’école a 

ensuite annoncé que l’ENILIA 

avait stabilisé ses effectifs, et 
que le redressement sera plus 
que sensible dans les deux ou 
trois ans à venir. Les projets 
existent à l’école, et les 
contacts avec la profession, les 
politiques, les représentants des 
instances régionales se sont 
améliorés. Le développement 

de l’AAE et celui de l’ENILIA 
sont liés, ils découleront du 
retour des effectifs à la hausse 
et de la qualité des formations. 

 
 

 
 
 
 

Orientations des 
travaux de l’AAE  
Centenaire  

L’Association du 
Centenaire a été créée, une 
première réunion a eu lieu fin 
mai. Neuf représentants ont été 
désignés pour suivre les 
différentes réunions. Chaque 
représentant animera une 
commission, chargé d’un projet.  
 
Différents projets sont en cours : 
� Ouvrage sur les glaces (F. 

Neyers) ; 
� Livre sur Surgères (R. 

Pillet) 

 
Membres du CA de la 
nouvelle Association 
«centenaire de l’Enilia » 
Le conseil est composé de 3 
collèges 
� L’ENILIA et ses 

personnels 
� L’Association des Anciens 

Elèves de l’ENILIA 
� Les extérieurs (Partenaires, 

Administrations, 
Etablissements, 
Associations, Entreprises, 
Collectivités territoriales , 
Bénévoles, etc.) 

Chaque collège comprend 7 
membres 

Election du Bureau  
Président « coopté » : JG 
BRANGER 
Vices-Présidents délégués : 
Marie-Jo LOZAC’H, Christian 
SIMONIN, Denis JOUVE 
Secrétaires : Pierre 
LECOMTE, Annie 
GARDELLE 
Trésoriers : Delphine JEAN, 
Dominique MUSSET 
 

Différentes commissions 
sont créées autour des grands 
objectifs du Centenaire, les 
Vices-Présidents et les 
membres du bureau en sont les 
animateurs. 

 

COMPTE  DE RESULTAT  provisoire au 20 septembre 2005

2005 
(20/ 09/ 05)

2005 
(20/ 09/ 05)

CHARGES 9883,42 RECETTES 8849,00

Charge salariale  du 
20/ 09 au 31/ 12/ 05 874,71
indemnités 
licenciement 2168,38

Estimation dépenses 
du 01/10 au 31/12/05 428,00

Déficit 4505,51

SOUS TOTAL 13354,51 13354,51

Prévisionnel clôture 
exercice 2005 1187,02 Disponiblités 5692,53

4505,51
TOTAL 19047,04 19047,04

CHARGES PRODUITS

HORS COMPTABILITE ASSEMBLEE GENERALE



Une réunion a eu lieu le 
23 septembre dernier. Le 
centenaire se déroulerait les 12, 
13, 14 et 15 Octobre 2006, 
vous pouvez déjà bloquer cette 
date qui sera confirmée sous 
peu.  

 
 

Les discussions autour des 
projets évoqués à l’AG 

 
 
Les Anciens et le centenaire 

Pour marquer cet 
événement, nous attendons vos 
photos souvenirs et 
témoignages de votre passage à 
l’ENIL ou l’ENILIA. 

 

Nous avons besoin de 
nos Anciens Elèves pour 
faciliter les contacts et 
effectuer un sponsoring 
efficace. Nos Anciens en 
activité peuvent nous informer 
des personnes les plus 
influentes au sein des 
différentes sociétés à contacter.  

 
Un dossier de presse de 

cet évènement sera envoyé mi-
Octobre, afin de mettre en 
avant les différentes 
manifestations qui auront lieu 
dans le cadre du centenaire. 

 
L’assistance attentive… 

 
 

L’AAE propose 
d’envoyer les listes de promo 
avec les adresses aux Anciens, 
afin de les aider à retrouver 
tous leurs collègues et réunir le 
plus de monde autour de 
l’ENILIA en 2006.  

 
Renouvellement du bureau 
de l’AAE : 

Le CA de notre 
association était à renouveler. 
37 bulletins ont été exprimés, il 
fallait donc avoir 19 votes pour 
être élus.  

 
Vote du président de comité 
Bretagne  

 
 
 

 
 
 
Les nouveaux membres élus pour un mandat 

de 3 ans sont : 
 

Membres sortants : Nouveaux candidats 
BENON Didier 
CARCAILLON Michel 
CETOU Alain 
FILLOUX Anne-Marie 
GIRARD Alain 
MARTEIL Louis 
NEYERS Franck 
PILLOT Jacques 
POUY Jean-Pierre 
SIMONIN Christian 
LEFEVRE Bruno 

ALLAIN Olivier 
BURET Fabien 
CHAUME Xavier 
IBRAHIM Abdallah 
LEGER Edwige 
LEJEUNE Julien 
MARTINOT Franck 
PIGEAT Vincent 
TRONCHET Thomas 
MARTY Pierre 
 

M. Lachassagne et M. Branger sont membres 
d’honneur de ce nouveau CA. 

 

Les nouveaux membres du CA se réuniront 
le 5 Novembre 2005 pour élire les membres du 
Bureau (secrétaire, secrétaire adjoint, trésorier et  
président). Ils auront également la lourde tâche 
d’œuvrer pour la réorganisation de l’AAE, de lui 
définir ses objectifs à court, moyen et long terme. 
Ces membres du CA seront également des 
individus porteurs d’une modification importante 
de notre Association. Notre association se veut 
aujourd’hui plus représentative de toutes les filières 
de l’ENILIA. Si toutes les filières sont aussi 
dynamiques que le noyau dur de « laitiers », nous 
pouvons être confiants pour l’avenir proche. 

 
 
La prochaine évolution de notre CA sera 

sans doute une féminisation des représentants de 
l’AAE, afin d’être en phase avec les effectifs 
actuels. 

Ré-organisation de 
l’AAE 

Avec le départ de Mme 
Dunand, c’est une nouvelle 
organisation qu’il nous faut 
mettre en place. Cette 
organisation devra permettre 
d’assurer la continuité du relais 
fait au service emploi, mais 

aussi de mettre en œuvre toutes 
les animations prévues pour 
2005/2006.  

 
Les projets seront 

proposés fin Septembre pour 
validation au CA du 5 
Novembre. Le Babigeot de 
Décembre permettra d’éclaircir 
cette nouvelle organisation. 

 

Modification de la cotisation 
AAE 

Une proposition de 
modification de tarif a été 
adoptée à l’unanimité. La 
cotisation s’élèvera pour les 3 
ans à venir à 25 Euros pour les 
salariés, et 15 Euros pour les 
demandeurs d’emploi. Il est 
rappelé que cette cotisation est 
valable pour une année civile, 
il ne faut donc pas tarder à 



régler sa cotisation dès que l’on 
reçoit l’appel… Prochain appel 
de cotisation dans le Babigeot 
de décembre 2005 pour 
règlement de la cotisation 
2006. 

 
Perspectives d’avenir : 

2005 est une année 
charnière pour l’AAE et pour 

l’ENILIA. L’école fêtera son 
Centenaire, alors que l’AAE est 
en pleine restructuration. 
L’AAE finit l’année avec des 
moyens en baisse, une 
trésorerie au plus bas, mais 
avec un nombre de cotisants en 
hausse.  

 

Notre président Jacques 
Pouhet insiste sur le fait que 
tout le travail qui a été 
accomplit par les membres du 
précédent CA doit être 
poursuivi par les nouveaux 
élus. 

 
 
Cette journée du 24 Septembre 2005 aurait 

pu accueillir plus de Babigeots. Comme à chaque 
réunion, nous déplorons le manque d’anciens. La 
distance a sans doute été une des raisons de la 
désaffection de cette AG par les enseignants de 
l’ENILIA (3 représentants ayant bravé les 5 heures 
de route). On peut également déploré le manque 
d’anciens IA, qui pourront toujours justifier leur 
absence par les visites systématiquement laitières : 
il est cependant très difficile de trouver des 
entreprises non laitières qui travaillent le samedi et 
qui sont ouvertes aux visites. 

 
Nous qui étions à cette AG avons passé une 

excellente journée, conviviale, constructive, 
concoctée par le comité Normandie de l’AAE : 
Remercions J. Pillot, Hervé Batistoni, Bruno 
Lefevre  

 
N’oublions pas les sponsors qui par le biais 

de leurs dons ont permis le bon déroulement de 
cette rencontre : 
AES 
AVEDEMIL 
BRODART 
COLIBRI 
DSM 
EURIAL NANTES 

SASSARO 
SERVI 
SEVRE ET BELLE 
SOIGNON 
TECNAL 

 
Le plateau de fromage a été réalisé grâce au 

dons des entreprises suivantes, que nous remercions 
également : 
Entremont Quimper 
Fromagerie de Bernières 
Fromagerie des Cateliers 
Fromagerie du Moulin de Carel 
Fromagerie Lepetit 
Fromagerie P.Lanquetot 
Fromagerie Pays de Bray 
Le Petit Basque Saint Médard d’Eyrans 
Les Maîtres laitiers du Cotentin . 
Sté Beurrière de d' Isigny le Buat 
Sté Fromagère de Bouvron 
Sté Fromagère de Domfront 
Sté Fromagère de Riblaire 
ENILIA 
Fromagerie de la Cloche d’Or 
 

Remercions enfin les membres bienfaiteurs 
de l’AAE qui accompagnent chacun de nos 
évènements : 

• GEA PROCESS - SAINT QUENTIN 
EN YVELINES (78) 

• L’ANGELYS – FONTCOUVERTE (17) 
• Sté GUERIN - MAUZE SUR LE 

MIGNON (79) 
• UCC – SURGERES (17) 
 

 


